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1. Introduktion

Institutionen for astronomi och teoretisk fysik ansluter sig till fakultetens allmin-
na jimstilldhets- och likabehandlingsambitioner och formulerar dirfor inte nigon
helt egen policy. Institutionen dmnar istillet arbeta med korta men konkreta planer
formulerade 4r f6r ir med fokus pa ett mindre antal frigor vi tror kan ha betydelse
for en 6kad jimstilldhet vid institutionen. I vrigt hinvisar vi till fakultetens hand-
lingsplan som finns tillginglig p&
http://dev.thep.lu.se/prefektWiki/rau-attachment/wiki/Equalop/Natfak-plan-2015.pdf

samt till fakultetens sida “Arbeta med jimstilldhet och lika villkor”
https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/stod-och-verktyg/

arbeta-med-jamstalldhet-och-lika-villkor

Institutionen har en arbetsgrupp for jimstilldhets- och likabehandlingsfrigor. Den-
na grupp sammantrider vid behov men minst en ging per termin, vid den arliga
revisionen av denna plan samt vid det 4rliga jimstilldhetsbokslutet. I bérjan 2018
bestod denna grupp av Thomas Bensby, Johan Bijnens, Mattias Ohlsson, Caro-
line Unmack och doktorandrepresentanterna Noemi Schaffer och Najmeh Abiri
samt en studeranderepresentant. Thomas Bensby ir ocksd medlem i fakultetens
jaimstilldhets- och likabehandlingskommitté (med Johan Bijnens som suppleant).
Under 2017 samlades gruppen tva ginger.

Information om gruppens verksamhet med linkar till relevanta dokument finns pa
http://dev.thep.lu.se/prefektWiki/wiki/Equalop
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2. Nuligesanalys
Féljande ir ett antal nyckeltal som beskriver situationen pd institutionen (siffrorna
inom parentes kommer frin forra sammanstillningen som gjordes i slutet i borjan

pa 2017).

Kategori antal kvinnor icke- utom- funktions-

svenskar européer hindrade
Lektorer/professorer 17 (18) 1(1) 6% (6%) 6 (4) 35% (22%) | 0 (0) 0 (0)
Forskare/postdocs 20 (18) 2(2) 10% (11%) | 15(13) 75% (72%) | 4 (3) 20% (17%) 0 (0)
TA-personal 6 (5) 5(4) 83% (80%) 2(2) 33% (40%) | 1 (1) 17% (20%) 0 (0)
Doktorander 28 (26) 9(8) 32% (31%) | 18 (14) 64% (54%) | 4 (4) 14% (15%) 0 (0)
Totalt anstillda 71(67) | 17 (15) 24% (22%) | 41 (33) 58% (49%) | 9 (8) 13% (12%) 0(0)
Studenter 360 (448) | 81 (89) 23% (20%)

Som tidigare ar si kvarstdr problemet med den sneda konsfordelningen bland lirare
som for var del dr endast en kvinna bland totalt 17 lektorer och professorer. Tren-
den med minskande andel kvinnor ju hégre akademisk grad ir tydlig, frin 32%
bland doktoranderna, 10% bland forskare och postdocs till 6% bland lirare och

professorer.

Orsaken till detta och liknande sakernas tillstdnd diskuteras mycket inom universi-
tetsvirlden och i samhiillet i 6vrigt, och vi gér inte hir in pa en analys av problemet.
Vi konstaterar att det finns ett problem och att detta kan bero pd externa faktorer,
men att det till en del dven kan vara orsakad av en form av diskriminering som
forsiggir pa var institution. Vi r 6vertygade om att denna diskriminering i s fall
till storsta del 4r omedveten, nigot som inte gér problemet littare att 16sa. Syftet
med denna handlingsplan idr dirfor att fora upp jimlikhet och likabehandling pa
dagordningen och att sikerstilla att alla anstillda 4r medvetna om vad det innebir
och vart man ska vinda sig vid eventuella problem.
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3. Handlingsplan

Institutionens handlingsplan foljer den struktur som fakultetens motsvarighet byg-
ger pd. Vi beskriver varje insatsomrdde och sitter upp mal for vad som bér goras un-
der 2018. Mer information om de olika punkterna finns i fakultetens handlingsplan,
dir det bl.a. detaljeras olika definitioner pa diskriminering. Alla anstiillda uppmanas
att liisa detta dokument for att uppmdirksammas pad de sju grunderna for diskriminering
som beskrivs déiir och hur dessa kan komma till uttryck.

3.a Diskriminering
Malet ir att motverka varje form av diskriminering, krinkande sirbehandling och
trakasserier. De konkreta dtgirderna dr

* Att introducera och diskutera diskriminering tillsammans med jimstilldhet
och likabehandling pd de terminsvisa lirarmétena.

* Denna plan gors tillginglig pé institutionens webb och alla anstillda uppma-
nas att lisa den.

3.b Likabehandling
Malet dr att 6ka kunskapen och medvetenheten om likabehandling. De konkreta
dtgdrderna idr

* Att sammanstilla informationsblad om likabehandling och diskriminering,
och dela ut det till samtliga anstillda och studenter.

* Att uppmirksamma universitetets utbud av fortbildningskurser och seminarier
i jimstilldhet och likabehandling, bide fér anstillda och studenter.

3.c Rekrytering och befordran

Mialet dr en utveckling av véra rekryterings- och befordransprocesser for att bittre
sikerstilla jimstilldhet och likabehandling, och for att i forlingningen kanske 6ka
t.ex. andelen kvinnor pa hogre akademisk nivd och andelen min inom administra-
tionen. De konkreta atgirderna ir

* Att tydliggora anstillningsvillkor vid utlysningar av tjinster, speciellt nir det
giller ledighet och tjinsteforlingning f6r nyblivna férildrar. Detta gors for-
slagsvis p& central nivd med standardformuleringar i utlysningstexterna.

* Att fakultetens extra doktorandstdd vid anstillning av doktorand av underre-
presenterat kon beaktas vid varje doktorandrekrytering.

3.d Ledarskap
Malet dr att involvera bdde kvinnor och min i kommittéer och ledningsuppdrag.
De konkreta dtgirderna ir

* Att nominera kvalificerade kandidater till ledningsuppdrag.

* Att diskutera karridrsfrigor vid medarbetarsamtal.

309



3.e Lon och anstillningsvillkor
Malet dr att alla anstillda fa relevant karridrvigledning, fa 16n pé lika villkor och pa
bista sitt kunna kombinera arbetsliv med forildraskap. De konkreta dtgirderna ir

* Att diskutera anstillningsvillkor och karridrplanering vid medarbetarsamtal.

* Attalla officiella institutionsméten halls innanfor tidsperioden 08:30 — 16:30
pa vardagar.

* Att tydliggra mojligheten till forlingning av tidsbegrinsad tjinst vid forild-
raledighet.

3.f Genusperspektiv och intersektionellt perspektiv

Mialet ir en platt ledningsstruktur och en lyhérd och reflektiv ledning for ate pé
bista sitt kunna varsebli oonskade och kanske omedvetna matktordningar. I detta
sammanhang ir det viktigt med en aktiv jimstilldhets- och likabehandlingsgrupp
och att det finns kanaler med léga trosklar for att kunna uppmirksamma missfor-
hillanden. En konkret atgird 4r

* Att upplysa om innebérden av genusperspektiv och intersektionellt perspektiv
vid de terminsvisa lirarmétena.

3.g Ovrigt

C)vriga foreslagna dtgirder:

* Att anvinda engelska som arbetssprak dir detta ir relevant.

* Att protokoll frin méten som pa grund av myndighetsutovningsskil hélls pa
svenska, kompletteras med en sammanfattning pé engelska.

4. Uppfoljning av handlingsplanen for 2017
De konkreta mélen listas hir tillsammans med kortfattad statusbeskrivning. Icke
avklarade punkter kvarstir 2018.

* Att diskutera jimstilldhet och likabehandling vid de terminsvisa lirarmétena.
Gores fortlspande.

* Att anordna eller informera om freldsningar eller workshops om jimstilld-
het, likabehandling och diskriminering.
Under februari:
ATP seminarium 28/2 av Johanna Larsson, “How does the culture of physics
affect the physics teacher education?”

* Att explicit ta upp diskriminering och trakasserier vid medarbetarsamtal.
Géres fortlopande.

* Att inkludera frigor om likabehandling i kursvirderingar.
Géres fortlopande.
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* Uppmuntra anstillda att gd ledarskapskurser.
Ska inféras som en diskussionspunkt vid medarbetarsamtal.

* Att tydliggora anstillningsvillkor vid utlysningar av tjinster, speciellt nir det
giller ledighet och tjinsteforlingning f6r nyblivna forildrar.
Vi ska inféra en formulering i alla vdra utlysingstexter som tydliggér dessa
villkor. Punkten kvarstar.

* Att fakultetens extra doktorandstdd vid anstillning av doktorand av underre-
presenterat kon beaktas vid varje doktorandrekrytering.
Gores fortlopande. Men vi kan inte dra nytta av detta stdd om vi har en for
hog andel kvinnliga doktorander. Bor dirfor kontrolleras vid varje enskilt fall.

* Att nominera kvalificerade kandidater till ledningsuppdrag.
Gores fortlopande.

* Att diskutera karridrsfrigor vid medarbetarsamtal.
Gores fortlopande.

* Att diskutera anstillningsvillkor och karridrplanering vid medarbetarsamtal.
Géres fortlopande.

* Att protokoll frin méten som pé grund av myndighetsutévningsskil halls pa
svenska, kompletteras med en sammanfattning pé engelska.
Protokollen frin styrelsemdtena ir fortfarande bara tillgingliga pa svenska.
Punkten kvarstar.

* Undersoka intresset / méjligheten med inspirationsforeldsningar eller liknan-
de som ett led i att oka antalet kvinnliga studenter pa de mer teoretiska kur-
serna. Planering pagar.

Beslut om denna plan togs i
institutionsstyrelsen 2018-04-12.

N e, Ol

Mattias Ohlsson
Bitridande Prefekt



